HALLBARHETSREDOVISNING / GRI-PROFIL

Svenska Spels GRI-profil

Standardindikatorer

Redovisas @
Redovisas delvis b

Sida Redovisas ej O
1. Strategi och analys
1.1 Uttalande fran organisationens hogsta beslutsfattare (VD, Ordférande eller motsvarande position) om 4-5 )
relevansen av hallbar utveckling for organisationen och dess strategi.
12 Beskrivning av huvudsaklig paverkan, risker och méjligheter. 4-5 ]
2. Organisationsprofil
2.1 Organisationens namn. Omslag [ ]
2.2 De viktigaste varumérkena, produkterna och/eller tjansterna. 11,27,70-71 ]
23 Organisationsstruktur, enheter, affarsomraden, dotterbolag och joint ventures. 16-17,64 [ ]
24 Lokalisering av organisationens huvudkontor. 63 [}
25 Antal lander som organisationen har verksamhet i, och namnen pa de lander dar viktig verksamhet bedrivs eller 6-11 [ ]
som dr sérskilt relevanta for de fragor som berér hallbar utveckling i redovisningen.
2.6 Agarstruktur och féretagsform. 12,63 [ ]
2.7 Marknader som organisationen &r verksam pa (inklusive geografisk férdelning, sektorer man ar verksam i och 1 o
typ av kunder/férmanstagare).
2.8 Den redovisande organisationens storlek, inklusive —Antal anstéllda —Nettointakt —Total kapitalisering. 2,63-77 °
29 Vésentliga forandringar under redovisningsperioden betraffande storlek, struktur eller dgande. 15-17,32,94 o
2.10 Utmérkelser och priser som mottagits under redovisningsperioden. 3,21,35 [ ]
3. Information om redovisningen
Redovisningsprofil
3.1 Redovisningsperiod. 52 ]
32 Datum for publiceringen av den senaste redovisningen. 52 °
33 Redovisningscykel. 52 ]
34 Kontaktperson for fragor angaende redovisningen och dess innehall. 52 [ ]
Redovisningens omfattning och avgransning
35 Processer for definition av innehallet i redovisningen. 52,53 [ ]
36 Redovisningens avgransning. 52 ]
37 Beskriv eventuella sérskilda begransningar for redovisningens omfattning och avgransning. 52 °
3.8 Princip for redovisningen av joint ventures, dotterbolag, hyrda anldaggningar, utlokaliserade verksamheter som 52 o
vasentligt kan paverka jamférbarheten mellan olika tidsperioder och/eller organisationer.
39 Beskrivning av matmetoder och berakningsunderlag. 45,49,51,52 ]
3.10 Forklaring av effekten av fordndringar av informationen som lamnats i tidigare redovisningar och skélen for 52 ]
sadana forandringar.
3.1 Vésentliga forandringar som gjorts sedan férgaende redovisningsperiod vad galler avgransning, omfattning 52 ]
eller matmetoder som anvants i redovisningen.
Innehéllsférteckning enligt GRI
312 Innehallsférteckning som visar var i redovisningen standardupplysningarna finns. 54-61 ]
Bestyrkande
3.13 Policy och nuvarande tillimpning med avseende pa att lata redovisningen externt bestyrkas. 62 ]
4., Styrning, ataganden och intressentrelationer
Styrning
4.1 Redogdrelse for organisationens bolagsstyrning. 109-120 [ ]
4.2 Beskriv huruvida styrelseordférande ocksa ar verkstallande direktor. 112,116 ]
4.3 Beskriv huruvida styrelseordférande ocksa ar verkstallande direktor och/eller inte ingar 11,116 ]
i foretagsledningen.
44 Mojligheter for aktiedgare och anstéllda att komma med rekommendation eller vagledning till styrelsen eller 109,112,116 °
féretagsledningen.
4.5 Koppling mellan erséttning till styrelseledaméter, ledande befattningshavare och chefer (inklusive avgangsavtal) 93-94,110,113 ()
och organisationens resultat (inklusive sociala och miljdmassiga resultat).
4.6 Rutiner och processer inom styrelsen for att sakerstalla att inga intressekonflikter uppstar. m ]

54 svENSKA SPEL ARSREDOVISNING 2008



Redovisas @
Redovisas delvis b

Forts. Standardindikatorer Sida Redovisas ej O
47 Rutiner och processer for att bestdmma vilka kvalifikationer och vilken expertis som styrelsemedlemmar bér 110-111 o
besitta for att styra organisationens strategi i ekonomiska, miljomassiga och sociala fragor.
4.8 Internt framtagna afférsidéer eller grundldggande varderingar, uppférandekod och principer for ekonomiskt, 2,5,12-13,20-28, °
miljomassigt och socialt upptradande, samt hur vél dessa inforts i organisationen. 30-32,34-35,38-51
49 Rutiner och processer i organisationens styrelse for att kontrollera hur organisationen uppméarksammar och 2,5,12-13,20-28, o
hanterar ekonomiska, miljomassiga och sociala fragor (och dit hérande relevanta risker och mojligheter), samt 30-32, 34-35,
vilka internationella 6verenskomna standarder, uppférandekoder och principer organisationen ansluter sig till 38-51,111
och hur dessa foljs.
4.10 Processer for att utvérdera styrelsens egna prestationer, i synnerhet vad galler ekonomiska, miljomassiga och O
sociala sadana.
Ataganden betriffande externa initiativ
4.11 Beskrivning om hur organisationen foljer forsiktighetsprincipen. 1,12,30,32,38,63 ()
412 Externt utvecklade ekonomiska, miljomassiga och sociala deklarationer, principer eller andra initiativ som 23,31,32,41, )
organisationen anslutit sig till eller stodjer. 43,52,75
413 Medlemskap i organisationer och/eller nationella/internationella lobbyorganisationer. 3,30,31,33,35 ]
Kommunikation med intressenter
4.14 Lista de intressegrupper som organisationen har kontakt med. 31,37 ]
415 Princip for identifiering och urval av intressenter. 31,36-37 ®
4.16 Tillvdgagangssatt vid kommunikation med intressenter, inklusive hur ofta och vilken typ av kontakter, per typ 31,36-37 °
och per intressentgrupp.
417 Viktiga omraden och fragor som har lyfts via kommunikation med intressenter, och hur organisationen har 36-37 ]
hanterat dessa omraden och fragor inklusive hur de paverkat organisationens redovisning.
Ekonomiskt ansvar
Hallbarhetsstyrning Stor paverkan - stort inflytande Relevansbedémning
Hallbarhetsstyrning inom omradet Ekonomiskt ansvar Svenska Spel redovisar nettospelintdkter, kostnader W T ~N
aterfinns pa sidorna 52-53. Beskrivning av strategi och och samhallsinvesteringar. Samhallsinvesteringar &r de & ! EE;
policy inom verksamhetsomradet aterfinns pa sidan 38. satsningar som Svenska Spel direkt sponsrar. Svenska - EC8
VD har ansvaret for att utveckla 6vergripande policyer, Spel stottar dven Hjarnfondens beroendeforskning | ECO
strategier, processer, verktyg och nyckeltal vad galler [ECT samt EC8]. | &rsredovisningen presenteras upp- § .
Svenska Spels ekonomiska ansvar. gifter om avsatta medel for pensioner [EC3]. g [ttt iy
| rapporten Spelets pris beskrivs samhallets kostna- & EE; : s
der samt Svenska Spels paverkan vad géller spelbero- g4 ' ECS
ende [EC9ADD]. . :
@ '
= : J
o . . o Litet Stort
Resultatindikatorer for ekonomi Inflytande och kontroll
Aspekt: Ekonomiska resultat
EC1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt vérde, inklusive intékter, rorelsekostnader, ersattning till anstéllda, 40 ]
gavor och andra samhallsinvesteringar, balanserad vinst samt betalningar till finansiérer och regeringar.
EC2 Finansiell paverkan, samt andra risker och maéjligheter for organisationens aktiviteter, hanforliga till
klimatforandring.
EC3 Omfattning av organisationens formansbestamda ataganden. 79,89,93 °
EC4 Vasentligt finansiellt stod fran det allmanna 89 [}
Aspekt: Marknadsnérvaro
EC5 ADD Skalan fér normala ingangsloner jamfort med minimildner pa orter dar organisationen har betydande
verksamhet. O
ECo Policy och praxis samt andelen utgifter som betalas till lokala leverantorer pa vasentliga verksamhetsplatser. O
Rutiner for lokalanstélining och andelen av ledande befattningshavare som anstallts lokalt dér organisationen
EC7 har betydande verksamhet. O
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Redovisas @
Redovisas delvis b

Forts. Ekonomiskt ansvar Sida Redovisas ej O

Aspekt: Indirekt ekonomisk paverkan

EC8 Utveckling och paverkan av investeringar i infrastruktur och tjdnster som huvudsakligen gors for allménhetens 18,20, 35,38 ()
nytta, pa kommersiell basis eller utan full ersattning.

EC9 ADD Forstaelse om och beskrivning av betydande indirekta ekonomiska effekter inklusive effekternas omfattning. 39 ]

Resultatindikatorer for manskliga réttigheter

Aspekt: Investerings- och upphandlingsrutiner

HR1 Procentuell andel och antal betydande investeringsbeslut som inkluderar krav géllande méanskliga rattigheter, O
eller som har genomgatt en granskning av hur manskliga réattigheter hanteras.

HR2 Procent av betydande leverantdrer och underleverantérer som har granskats avseende efterlevnad av O
manskliga rattigheter hanteras.

HR3 ADD Totalt antal personalutbildningstimmar som dgnats at utbildning i policyer och rutiner for méanskliga réttigheter, O
som éar relevanta for verksamheten, samt andelen av de anstéllda som genomgatt sadan utbildning.

Affarsetik och sakerhet

Hallbarhetsstyrning Stor paverkan - stort inflytande Relevansbedémning

Hallbarhetsstyrning inom omradet Affarsetik och Svenska Spels metoder och rutiner for att minimera e H ~N

sakerhet aterfinns pa sidorna 52-53. Beskrivning av fysiska sdkerhetsrisker i och omkring kasinoverksam- 2 ;S0

strategi och policy inom verksamhetsomradet ater- heten. Har redovisas dven rutiner for att minimera ! S03

finns pa sidan 41. Bolagets avdelning Sakerhet, som den negativa sociala paverkan som verksamhet har i 1 S05

P ) - < :

ingar i koncernstab Ekonomi, har ansvaret for att form av spelberoende [SO1]. Personalens webbaserade s '

utveckla dvergripande policyer, strategier, processer, utbildning vad galler rutiner och policyer mot bland g [t ': """"""

verktyg och nyckeltal vad galler Svenska Spels saker- annat korruption och gavor [SO3]. Svenska Spels [ zgg ¢ 502

hetsarbete. Affarsomraden och férséljningsomraden synpunkter angaende Spelutredningen redovisas ' 53?3

har ansvar for respektive affars styrning och upp- ingaende i arsredovisningen [SO5]. < ' o7

féljning. =1Q : )

Litet Stort

Resultatindikatorer for samhallsfragor

Inflytande och kontroll

Redovisas @
Redovisas delvis D

Sida Redovisas ej O

Aspekt: Samhadlle

SO1 Beskaffenhet, omfattning och dndamalsenlighet av de program och rutiner som utvarderar och styr 42-43 ]
verksamhetens paverkan pa samhéllen, inklusive intrade, verksamhet och uttrade. 44-46

Aspekt: Korruption

SO2 Procentandel och totala antalet afférsenheter som analyserats avseende risk for korruption. O

SO3 Procentandel av de anstéllda som genomgatt utbildning i organisationens policyer och rutiner avseende 42 [ J
motverkan mot korruption.

SO4 Atgérder som vidtagits pa grund av korruptionsincidenter. O

Aspekt: Politik

SO5 Politiska stallningstagande och delaktighet i politiska beslutsprocesser och lobbying. ARsid 6-10 ]

SO6 ADD Totalt varde av bidrag och gavor i form av pengar eller in natura till politiska partier, politiker och likartade O
institutioner, per land.

Aspekt: Konkurrenshammande aktiviteter

SO7 ADD Totalt antal juridiska atgarder som vidtagits mot organisationen for konkurrenshdammande aktiviteter, O
Overtradelse av konkurrenslagstiftning och monopolbeteende, samt utfallet.

Aspekt: Efterlevnad

SO8 Belopp for betydande boter och totalt antal icke-monetdra sanktioner mot organisationen for brott mot O

gdllande lagar och bestammelser.
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Socialt ansvar

Hallbarhetsstyrning Stor paverkan - stort inflytande Relevansbed6mning
Hallbarhetsstyrning inom omradet Socialt ansvar | den statliga pokerutredningen 2008 utvéarderades 5 . PRI 26
aterfinns pa sidorna 52-53. Beskrivning av strategi Svenska Spels poker pa natet och dess effekter pa a PRS
och policy inom verksamhetsomradet aterfinns pa spelarna samt nyttan av spelansvarsatgarderna i PRO
sidan 44. Bolagets avdelning CSR & Public Affairs, pokertjansten [PR1]. Svenska Spel har ett ansvar att _,:; 1
som ingar i koncernstab Kommunikation & Sam- forhindra penningtvétt, bedrégerier, minderarigt g [Tttt k e T
3 H
hélle, har ansvaret for att utveckla vergripande spelande samt minska negativa sociala konsekven- a . PRS
policyer, strategier, processer, verktyg och nyckel- ser av spelandet. Detta redovisas genom nyckeltal :
tal vad géller Svenska Spels sociala ansvarsarbete. under avsnittet Affarsetik- och sakerhet samt socialt é PR3 :
Affarsomraden och forsaljningsomraden har ansvar ansvar [PR2 ADD]. Svenska Spel har anslutit sig till N\ : S
" . - B ST P . f . Litet Stort
for respektive affars styrning och uppféljning. savél egna, natlf)r?ella s?m |n.ter.na.t|onella forum Inflytande och kontroll
och marknadsfoéringsetiska riktlinjer [PR6].
Resultatindikatorer for produktansvar Redovisas @
Redovisas delvis D
Sida Redovisas ej O
Aspekt: Kunders halsa och sdkerhet
PR1 De faser i livscykeln da produkters och tjansters paverkan pa hélsa och sékerhet ska utvarderas i forbattringssyfte 1,12,16,44 ]
och andelen av vésentliga produkt- och tjénstekategorier som genomgatt sddana utvérderingsprocesser.
PR2 ADD Totalt antal fall dar regler och frivilliga koder gallande hélso- och sékerhetspaverkan fran produkter och tjénster 43,45 °
under deras livscykel inte efterlevts. Informationen ska ges uppdelat efter effekten av bristen pa efterlevnad.
Aspekt: Markning av produkter och tjénster
PR3 Typ av information om produkter och tjdnster som kravs enligt rutinerna, samt andel i procent av produkter och O
tjanster som berdrs av dessa krav.
PR4 ADD Totalt antal fall dar regler och frivilliga koder for information om mérkning av produkter och tjanster inte efter- O
levts. Informationen ska ges uppdelat efter effekten av bristen pa efterlevnad.
PR5 ADD Rutiner for kundnajdhet, inklusive resultat for kundundersékningar. O
Aspekt: Marknadskommunikation
PR6 Program for efterlevnad av lagar, standarder och frivilliga koder for marknadskommunikation, inklusive 31,40 ()
marknadsforing, PR och sponsring.
PR7 ADD Totalt antal fall dér regler och frivilliga koder gallande marknadskommunikation, inklusive annonsering, O
marknadsforing och sponsring inte efterlevts. Informationen skall ges uppdelat efter effekten av bristen
pa efterlevnad.
Aspekt: Kunders integritet
PR8 ADD Totalt antal underbyggda klagomal gallande overtradelser mot kundintegriteten och forlust av kunddata. O
Aspekt: Efterlevnad
PR9 Belopp avseende betydande béter for brott mot géllande lagar och regler géllande tillhandahallandet av O

produkter och tjénster.
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Ansvar for medarbetarna

Hallbarhetsstyrning

Hallbarhetsstyrning inom omradet Ansvar for med- Sundsvall. Inom kasinoverksamheten ar omsattningen
arbetarna aterfinns pa sidorna 52-53. Beskrivning av av personal hégre dn inom &vriga verksamheten pa
strategi och policy inom verksamhetsomradet ater- grund av langa arbetspass, nattarbete samt forhallande-
finns pa sidan 47. Koncernstab Personal har ansvaret vis ung personal [LA1-2]. Det finns inga férmaner

for att utveckla 6vergripande policyer, strategier, som inte omfattas av tillfalligt anstéllda eller deltids-
processer, verktyg och nyckeltal vad galler Svenska anstallda [LA3]. Samtliga anstéllda inom koncernen
Spels personalarbete. omfattas av kollektivavtal [LA4]. Arbetsmiljoarbetet

inriktar sig till stor del pa att férebygga problem som &r
kopplade till att manga medarbetare méter spelare
o . med problem [LA7]. Sammanséttning av styrelse- och
Stor paverkan - stort mﬂytande ledning ur ett mangfaldsperspektiv redovisas i Ars-
Svenska Spel har sex verksamhetsorter; huvudkontoret  redovisningen pa sidorna 116-119. Svenska Spel
i Visby pa Gotland, kontoret i Sundbyberg samt fyra genomfor arligen en I6nekartldggning fordelat pa
kasinoorter i Stockholm, Géteborg, Malmé och region, tjanster och kon [LA14].

Resultatindikatorer for anstéllningsforhallanden och arbetsvillkor

Péverkan

Relevansbed6mning

LA1-4 A
LA7
LA13-14
HR4

Stor

Liten

Litet Stort
Inflytande och kontroll

Redovisas @
Redovisas delvis D

Sida Redovisas ej O
Aspekt: Anstallning
LA1 Total personalstyrka uppdelad pa anstallningsform och region. 49,92 ]
LA2 Totalt antal anstéllda och personalomséttning, per aldersgrupp, kon och region. 49 >
LA3 ADD Formaner som ges till heltidsanstalld personal och som inte omfattar tillfalligt och deltidsanstallda. 47 °
Aspekt: Relationer mellan anstéllda och ledning
LA4 Procent av personalstyrkan som omfattas av kollektivavtal. 49 [ ]
LAS Minsta varseltid angaende forandringar i verksamheten, med upplysning om huruvida detta &r specificerat O
i kollektivavtal.
Aspekt: Arbetsmilj6 (hélsa och sakerhet)
LA6 ADD Andel av personalstyrkan som &r representerade i formella och gemensamma lednings- och personal-, O
arbetsmiljo- och sakerhetskommittéer som bistar med évervakning och radgivning om arbetsmiljé och
sakerhetsprogram.
LA7 Omfattningen av skador, arbetsrelaterade sjukdomar, forlorade arbetsdagar, franvaro samt totala antalet arbets- 49,92 ]
relaterade dédsolyckor per region.
LA8 Utbildning, traning, radgivning, férebyggande atgérder och riskhanteringsprogram for att bista de anstallda och O
deras familjer eller samhallsmedlemmar betréffande allvarliga sjukdomar.
LA9 ADD Omraden kring hélsa och sdkerhet som técks in av formella avtal med fackforeningar. O
Aspekt: Traning och utbildning
LA10 Genomsnittligt antal tranings- och utbildningstimmar per anstalld och ar, férdelat pa personalkategorier.
LA11 ADD Program for vidareutbildning och livslangt larande for att stodja fortsatt anstéliningsbarhet samt bista anstallda O
vid anstéllningens slut.
LA12 ADD Procent anstéllda som far regelbunden utvardering och uppféljning av sin prestation och karriarutveckling. @]
Aspekt: Mangfald och jamstélldhet
LA13 Sammansattning av styrelse och ledning nedbruten pa kon, dldersgrupp, minoritetsgrupptillhérighet och andra 116-119 ]
mangfaldsindikatorer.
LA14 Léneskillnad i procent mellan man och kvinnor per anstaliningskategori. 49 >
Aspekt: Icke-diskriminering
HR4 Antal fall av diskriminering, samt vidtagna atgarder. 47 [ ]
Aspekt: Féreningsfrihet och rétt till kollektivavtal
HR5 Verksamheter for vilka man uppméarksammat att foreningsfrineten och rétten till kollektivavtal kan vara vasent- O

ligt hotade och &tgarder som vidtagits for att stodja dessa rattigheter.
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Redovisas ®
Redovisas delvis D

Forts. Anstéllningsforhallanden och arbetsvillkor Sida Redovisas ej O
Aspekt: Barnarbete
HR6 Verksamheter for vilka man uppmarksammat att det finns vasentlig risk for fall av barnarbete och dtgarder som O
vidtagits for att bidra till avskaffande av barnarbete.
Aspekt: Tvangsarbete
HR7 Verksamheter for vilka man uppmarksammat att det finns vasentlig risk for tvangsarbete och obligatoriskt O
arbete, och &tgérder som vidtagits for att bidra till avskaffande av tvangsarbete eller obligatoriskt arbete.
Aspekt: Sakerhetsrutiner
HR8 ADD Procent av sakerhetspersonalen som fatt utbildning i organisationens policyer och rutiner som handlar om O
manskliga rattigheter, som dr relevanta for verksamheten.
Aspekt: Ursprungsbefolkningars réttigheter
HR9 ADD Totalt antal fall av krdnkningar mot ursprungsbefolkningars réattigheter och vidtagna atgérder. O
Ansvar for miljon
Hallbarhetsstyrning Stor paverkan - stort inflytande Relevansbedémning
Hallbarhetsstyrning inom omradet Ansvar for Svenska Spel ar stora forbrukare av papper i kvitton, - N
miljon aterfinns pa sidorna 52-53. Beskrivning av stra- lotter och kontersmaterial. Att minska materialférbruk- I EN29 - EN1
tegi och policy inom verksamhetsomradet aterfinns pa ningen ar ett fokusomrade inom Svenska Spels miljo- < Eméf’ ! ENd
sidan 50. Bolagets avdelning CSR & Public Affairs, som arbete [EN1]. Energianvandningen ar till storsta delen EN6 .
ingar i koncernstab Kommunikation & Samhélle, har kontorsel, uppvarmning samt drift av datorhall och H EN18 1 EN16-17
ansvaret for att utveckla évergripande policyer, strate- spel i kasinon [EN4]. - S -: ------------
gier, processer, verktyg och nyckeltal for Svenska Spels Gods- och tjdnstetransporter star for en stor del av § Emg ! EN7
miljéarbete. Svenska Spels koldioxidutslapp genom transporter av ENO - 531191:;2
lotter och marknadsmaterial samt persontransporter - EN10 EN28
mellan Stockholm och Visby samt manga utlandsresor g ENS P EN3O
till leverantdrer och intressenter i saval Europa som AN : J
USA/Kanada [EN16] och [EN17]. Litet Stort
Inflytande och kontroll
Resultatindikatorer for miljopaverkan Redovisas ®
Redovisas delvis b
Sida Redovisas ej O

Aspekt: Material

EN1 Materialanvandning i vikt och volym. 51

EN2 Atervunnet material i procent av materialanvandning. O
Aspekt: Energi

EN3 Direkt energianvandning per primar energikélla. O
EN4 Indirekt energianvandning per priméar energikalla. 51 [ ]
EN5 ADD Energibesparingar genom sparande och effektivitetsforbattringar. O
EN6 ADD Initiativ for att tillhandahalla energieffektiva produkter och tjanster samt produkter och tjanster baserade pa O

fornyelsebar energi, samt minskningar av energibehovet som ett resultat av dessa initiativ.
EN7 ADD Initiativ for att minska indirekt energianvéandning samt uppnadd reducering. O
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Redovisas @
Redovisas delvis
Forts. Miljopaverkan Sida Redovisas ej O
Aspekt: Vatten
EN8 Total vattenanvandning per kalla. O
EN9 ADD Vattenkallor som vasentligt paverkas av vattenanvandningen. O
EN10 ADD Atervunnen och ateranvand vattenvolym, i totala siffror och i procent av totalt anvand volym. O
Aspekt: Biologisk mangfald
ENT1 Lokalisering och storlek av égd, hyrd och brukad mark, i eller intill skyddade omraden och omraden med O
hogt biologiskt mangfaldsvarde utanfor skyddade omraden.
EN12 Beskrivning av vésentlig paverkan fran aktiviteter, produkter och tjénster pa den biologiska mangfalden O
i skyddade omraden, samt omraden med hog biodiversitet utanfor skyddade omraden.
EN13 ADD Skyddade eller restaurerade miljoer. O
EN14 ADD Strategier, pagaende atgérder och planer for att framgent hantera paverkan pa den biologiska mangfalden. O
EN15 ADD Antal av IUNC rédlistade arter och nationellt skyddade arter med hemvist i omraden som paverkas av
verksamheten, per grad av utrotningsrisk. O
Aspekt: Utslapp till luft och vatten samt avfall
EN16 Totala direkta och indirekta utslapp av véxthusgaser, i vikt. 51 [ ]
EN17 Andra relevanta indirekta utsldpp av vaxthusgaser, i vikt. 51 [ ]
EN18 ADD Initiativ for att minska utslappen av vaxthusgaser, samt uppnadd minskning i vikt. D
EN19 Utslépp av ozonnedbrytande dmnen, i vikt. @]
EN20 NOx, SOx, samt andra vésentliga luftféroreningar, i vikt per typ. O
EN21 Totalt utslapp till vatten, i kvalitet och recipient. O
EN22 Total avfallsvikt, per typ och hanteringsmetod O
EN23 Totalt antal samt volym av vasentligt spill.
EN24 ADD Vikt av transporterat, importerat, exporterat eller behandlat avfall som klassats som miljofarligt enligt villkoren i O
Baselkonventionens Bilagor |, II, Il och VIII, samt procent transporterat avfall som transporterats internationellt.
EN25 ADD Identitet, storlek, skyddsstatus och vérde avseende biologisk mangfald for vattenmassor samt relaterade O
naturmiljder som vasentligt paverkas av den redovisande organisationens utslapp av vatten samt dess avgivna
avrinningsvatten.
Aspekt: Produkter och tjanster
EN26 Atgarder for att minska miljopaverkan fran produkter och tjanster, samt resultat hérav. O
EN27 Procent av salda produkter och deras férpackningar som aterinsamlas, per kategori. O
Aspekt: Efterlevnad
EN28 Monetart vérde av betydande boter, och det totala antalet icke-monetara sanktioner till foljd av brott mot O
miljélagstiftning och bestammelser.
Aspekt: Transport
EN29 ADD Vasentlig miljiopaverkan genom transport av produkter och andra varor och material som anvands O
i verksamheten, inklusive transport av arbetskraft.
Aspekt: Overgripande
EN30 ADD Sammanlagda kostnader och investeringar for miljoskydd, ange typ. O
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